Inbjudan ull ppen utbildning i
FortroendefulltSamarbete®

I manga organisationer ar prestationsformagan betydligt storre an resultatet. Potentialen finns hos alla
manniskor 1 olika organisationer och ligger narmare till hands an du kanske tror. Det handlar till stor del om
formagan att kunna samarbeta, férhandla och gora affarer pa ett framgangsrikt satt som samtidigt bygger
langsiktig tillit.

Om du levde och agerade 1 en organisationskultur dér ni alla kdnde er betydelsefulla, kompetenta och omtyckta
— Hur tror du att du skulle ma? Hur langt skulle ni kunna na?

Insikter och firdigheter efter utbildningen

Hur bygger vi tillitsfulla och fortroendefulla relationer?

Hur kan jag aterfa och stirka fortroendet i befintliga relationer?

Hur forhaller jag mig och hur reagerar jag i pressade situationer?

Hur far jag mina behov tillgodosedda utan att det sker pa bekostnad av nagon annan?
Hur minskar vi kostnader for konflikter och missforstand 1 organisationen?

Utvecklingsprogrammet Fortroendefullt Samarbete® erbjuder de fardigheter du behéver for att kunna na de
resultat som ar mojliga 1 samarbete med andra. Med 6kad sjalvmedvetenhet kan du starka din gjalvtllit och bli
annu mer intresserad av att hitta win-win l6sningar 1 din vardag;

Beskrivning av programmet

Programmet omfattar tre intensiva dagar i internatform pa Gullmarsstrand 1 Fiskebackskil. Vi varvar kortare
teoriavsnitt med 6vningar samt individuella och gemensamma reflektioner. Innehallet utgar fran fem mycket
praktiska och omedelbart anvandbara fardigheter som kravs for att bygga tillitsfulla och langsiktiga relationer
mellan individer och inom grupper och organisationer.

Du far med dig verktyg att forhandla vid intressemotsattningar och utvecklar din kompetens i att forebygga och
16sa konflikter. Du lar dig metoder och forhallningssétt for att nd éverenskommelser diar samtliga inblandande
kanner sig respekterade och far sina intressen tillgodosedda. Vi tranar metoder och fardigheter under
utbildningens gang i alltmer vardagsnira situationer.

Kort om teorin bakom utbildningen

Programmet bygger pa en unik kombination av "tekniska” och “manskliga” metoder. Den tekniska delen
grundar sig pa den vilkdnda Harvardmetoden som har utgivits 1 bokform under titeln ”Getting to Yes” eller pa
svenska "Vigen till Ja”. Den utvecklar formagan att hidvda egna intressen men ocksa att se och respektera fler
perspektiv en sitt eget. Den hjdlper till att steg for steg inleda, driva och avsluta en problemlésningsprocess pé ett
konstruktivt satt.

Den minskliga delen bygger pa det FIRO-baserade utvecklingsprogrammet The Human Element®, utvecklat
av den amerikanske psykologen Will Schutz. The Human Element ar en teori och ett férhallningssatt som ger
okad forstaelse for mellanmanskliga relationer och hjélper oss att effektivare kunna hantera dem. Den ger oss
mojligheter att bli medvetna om egna reaktioner och forsvarsattityder som leder oss in 1 konflikter och lasningar.
Den hjélper oss att utveckla var formaga att initiera och inleda en kontakt och att lyssna pa ett satt som framjar
goda relationer och problemlésning.



Sagt av tidigare deltagare:

“For mig personligen var den vikligaste ldrdomen att jag vinner pa att blv tydligare med mina tankay, kinslor och dnskemal i de flesta situationer;
dven 1 forhandlingar. Kursen har ocksa hyalpt mig att utforska fler alternativ v problemlisning, bade for egen del och i relationer med andra.”
- Anna Fougelberg, People Performance Manager at Volvo Group

“Dd jag arbetar med fordndring dr foirmdgan till samarbete av yttersta vikt. Fortroendefullt Samarbete gav mig omedelbart en struktur som
tillsammans med alla de erfarenheter jag giort under mina dryga 25 dr ¢ ndringslivet ger mig majlighet att vara mer precis och effektiv ¢ hur jag
tllimpar erfarenheter och kunskaper hos mina kunder for att nd de resultat de inskar”

- Leo Palmberg, VD Cercurus AB

“Det dr fa ganger 1 lvet som jag har paverkats vildigt starkt utav en utbildning och dér jag limnat med nya insikter om mug sjilo.
Fortroendefullt Samarbete har gett mig en verktygslida som fungerar och som alla borde ha i sin ryggsick, jag kan inte annat dn att varmast

rekommendera utbildningen till dig som vill ta kontrollen dver ditt eget ode.”
- Maths Alvfalk, Head of Sales pa Gazella

?I en stark foretagskultur mdste alla individer ta ansvar for ait skapa goda relationer till sig spiilva och sin omgioning Fortroendefullt Samarbete
ger en mycket bra grund for ett sadant angreppssdit. Det jag uppskattar allra mest med utbildningen var att jag direkt kunde integrera stora delar
av innehallet och upplevelsen @ mitt vardaghga liv - savdl privat som professionellt.”

- Peter Gronberg, VD pa Géteborg & CO

Upplagg och datum
20-22 november 2024

Vi borjar onsdagen den 20 november k1.09:00 och avslutar fredagen den 22 november k1.15:30. Bade dag ett
och dag tva arbetar vi ocksa en bit in pa kvillen.

Kostnad
Kurskostnad inkl. bok och material: 15 900 kr

Helpension pa Gullmarsstrand Hotell och Konferens i Fiskebackskil: 7 200 kr

Moms tillkommer pa samtliga priser.

Vi som handleder ir:

Jeanette arbetar 1 huvudsak med att stiarka
relationskompetens och tillit inom och mellan
organisationer.

Mikael sysslar framst med att tydliggbra monster
och skapa forutsattningar for att viva thop
sammanhang. Hans huvudsakliga verktyg ar
“fragor” och “konsekvensbeskrivningar”

Tillsammans har de genomfort 6ppna utbildningar
1 Fortroendefullt samarbete sedan 2014 och
summerar 60 ars erfarenhet av att utveckla ledare
och organisationer inom ett flertal olika branscher.

VALKOMMEN MED FRAGOR OCH ANMALAN!

Jeanette Soder - jeanctte@sjalvklart.se 070 519 40 64
Mikael Mattsson - mikael@optimore.se 070 777 19 36
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